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Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z siedzibg w Siedlcach

Ogtloszenie o naborze nr WIW-08S.210.48.2021

Data ukazania si¢ ogloszenia: 8 wrze$nia 2021r.

Mazowiecki Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw/kandydatki na
stanowisko:

pomoc laboratoryjna

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z/s w Siedlcach
Zaklad Higieny Weterynaryjnej w Warszawie

ul. Lechicka 21, 02-156 Warszawa

Miejsce skladania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z siedzibg w Siedlcach
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 29

Dokumenty mozna:

— sklada¢ osobiscie w kancelarii ogolnej Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii
z/s w Siedlcach, ul Kazimierzowska 29, 08-110 Siedlce (w kopercie zawierajacej dane
nadawcy, adresata oraz z dopiskiem ,,oferta pracy nr 48”),

~ przesta¢ pocztg, kurierem na adres: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Siedlcach,
ul. Kazimierzowska 29, 08-110 Siedlce, (w kopercie zawierajgcej dane nadawcy, adresata
oraz z dopiskiem ,,oferta pracy nr 48”),

— przestat za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
¢PUAP (temat wiadomosci: ,,oferta pracy nr 48”).

— przestaé za posrednictwem poczty elektronicznej (na adres: rekrutacja@wiw.mazowsze.pl),
temat wiadomosci: ,,oferta pracy nr 48”. W celu upewnienia sie, ze wiadomo$¢ zostata
odebrana pomyslnie prosz¢ o zaznaczenie opcji potwierdzenia dostarczenia i przeczytania
poczty lub prosz¢ o kontakt telefoniczny z dziatem kadr (tel. 25/63-264-59 w.33)

Termin skladania dokumentéw: do 24.09.2021r. (decyduje data wplywu oferty do urzedu)

Aplikujac o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

— utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach Laboratorium, w tym mycie,
dezynfekcja umeblowania, parapetow, podtég, drzwi i okien,

— mycie i dezynfekcja urzadzen laboratoryjnych w w/w pomieszczeniach,

— codzienna kontrola i dokumentowanie temperatur w urzadzeniach chtodniczych
i cieplarkach,

— uzupehnianie stanu podlozy w Pracowni/-ach zgodnie z potrzebami,

— pomoc w przygotowaniu probek do badan,

— biezace utrzymanie czystosci i porzadku ciggéw komunikacyjnych (schody, korytarze),
sanitarnych i socjalnych Laboratorium,

— zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci do Kierownika Zaktadu, a w razie
jego nieobecnosci do osoby go zastepujace;,

— zastgpowanie pracownikéw w realizacji zadan na stanowiskach pomocy laboratoryjnej
wg dyspozycji Kierownika Zaktadu w przypadku nieobecnosci pracownika.

Warunki pracy:
Warunki dotyczqce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadar

— praca laboratoryjna,

— pomoc w przygotowaniu probek do badan,

— mycie, dezynfekcja sprzetu laboratoryjnego jak réwniez pomieszczen laboratoryjnych
i ciaggdw komunikacyjnych,

— mozliwy kontakt z materiatem zakaznym oraz czynnikiem biologicznym,

— praca w godzinach 7.00-15.00

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

— budynek przy ulicy Lechickiej 21 w Warszawie, w ktérym znajduja si¢ pracownie
laboratoryjne jest czgsciowo dostosowany dla potrzeb os6b niepetnosprawnych — winda przy
schodach wejsciowych,

— wewnatrz budynku brak windy i podjazdow,

— pomieszczenia  higieniczno-sanitarne nie sa  dostosowane do potrzeb  0sob
niepetnosprawnych,

— w budynku nie wyst¢puja niebezpieczne warunki pracy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

wymagania niezbedne:
— umiejetnos¢ wykonywania zawodu

wymagania dodatkowe:
— umiejetnos$é pracy w zespole,
— komunikatywnosé¢, staranno$c, obowigzkowosé, dyspozycyjnosé

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
— zyciorys/CV i list motywacyjny,
— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,



oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenia o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie

Inne informacje:

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna
uwagg bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawno$¢, ras¢, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WYMAGANE OSWIADCZENIA, ZYCIORYS/CV I LIST MOTYWACYJNY PODPISZ
WLASNORECZNYM PODPISEM, A OSWIADCZENIA i LIST MOTYWACYJNY
DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA (wzor o$wiadczen do pobrania ze strony
ww.wiw.mazowsze.pl — zakladka: Praca).

W przypadku sktadania dokumentéw poczta elektroniczng wymagany w ogloszeniu list
motywacyjny, zyciorys/CV, o$wiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorgcznie przez
kandydatéw/kandydatki i przestane w formie skanow.

Nie rozpatrzymy oferty, ktoéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupelniania ofert.
Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupelniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie
podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich thumaczenia na jezyk
polski sporzadzone przez ttumacza przysieglego.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktore wskazaliSmy w ogloszeniu — rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Nie przesylaj wszystkich dokumentow, ktore uznasz, ze mogg Ci pomdc w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Jezeli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjnag poprosimy Cie
o dostarczenie ich oryginalow (do wgladu).

Zlozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapisow ogloszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapéw naboru sg powiadamiani o ich
terminie oraz o metodach i technikach naboru.

Kandydaci zakwalifikowani do ostatniego etapu naboru i ktérzy wzigli w nim udzial, a nie
zostali wybrani do zatrudnienia, otrzymujg informacje zwrotna.

Kandydaci nie spetniajagcy wymagan formalnych sg o tym informowani.

Dodatkowa informacje¢ mozna uzyska¢ pod tel.: 25/ 63-264-59 w. 33.

Informacje dotyczace rekrutacji w WIW z/s w Siedlcach znajduja sie na stronie internetowej
urze¢du pod adresem www.wiw.mazowsze.pl w zakladce ,,Praca”.



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
(podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO):

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu naboru jest

Mazowiecki Wojewodzki Lekarz Weterynarii, ul. Kazimierzowska 29, 08-110 Siedlce.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem:

— Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z siedzibg w Siedlcach, ul. Kazimierzowska 29,
08-110 Siedlce,

— email: iod@wiw.mazowsze.pl.

3. Dane osobowe:

— bedg przetwarzane w celu naboru na wolne stanowiska pracy w WIW z/s w Siedlcach,

— nie bedg udostgpniane innym odbiorcom niz upowaznione na podstawie przepiséw
prawa,

~ bedg przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepisow archiwizacji,

— przechowywane beda przez pracownika ds. pracowniczych przez okres 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru lub w przypadku
nieobsadzenia stanowiska pracy przez okres 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikow
naboru. Po uplywie wskazanego terminu nadestane oferty kandydatéw zostaja
komisyjnie zniszczone.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osobie, ktérej dane dotycza
przystuguje:

— dostep do swoich danych osobowych,

— prawo zadania ich sprostowania w przypadku nieprawidtowych danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— prawo do usunigcia danych osobowych, ale tylko wtedy, jezeli ich przetwarzanie nie
jest wymagane przepisami prawa,

— w przypadku przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie
i wykraczajacych poza zakres danych wymaganych ogloszeniem o naborze
przystuguje Pani/Panu rowniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

— prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, z tym ze prawo wniesienia skargi
dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

5. W trakcie przetwarzania danych w procesie naboru nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.

6. Podanie danych objetych ogloszeniem o naborze jest wymogiem ustawowym. Bez
przekazania wymaganych danych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Podanie danych

w zakresie wykraczajacym poza katalog danych okreslonych w ogloszeniu o naborze jest

dobrowolne i nie stanowi wymogu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Fakt udostepnienia

dodatkowych danych osobowych, niewymaganych w ogloszeniu, uznajemy za wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie.




