ZARZADZENIE NR 6
MAZOWIECKIEGO WOJEWODZKIEGO LEKARZA WETERYNARII

z dnia 6 marca 2012 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn.zm.) zarzadza
si¢, co nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii z siedzibg w Siedlcach, uzgodniony
z Zakladowa Organizacja Zwiazkows, stanowiacy zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 1 Mazowieckiego Wojewddzkiego Lekarza
Weterynarii z dnia 26.01.2006r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3.

Whioski ztozone do dnia wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia i zgodne
z dotychczasowym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
uznaje si¢ za odpowiadajace Regulaminowi ustalonemu niniejszym zarzadzeniem.

§ 4.

Kierownicy komdrek organizacyjnych zobowiazani sa do zapoznania
podlegtych im pracownikéw z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

lek. wey. 'Pawel Jakubczak
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6
Mazowieckiego Wojewddzkiego
Lekarza Weterynarii

z dnia 6 marca 2012r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU
WETERYNARII
Z SIEDZIBA W SIEDLCACH



§ 1.
Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady
gospodarowania srodkami Funduszu reguluja przepisy:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn.zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w  Wojewodzkim Inspektoracie  Weterynarii z  siedzibg
w Siedlcach;
2) Inspektoracie — rozumie si¢ przez to Wojewodzki Inspektorat Weterynarii
z siedziba w Siedlcach,;
3) pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikow Wojewodzkiego
Inspektoratu Weterynarii z/s w Siedlcach;
4) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Mazowieckiego Wojewddzkiego Lekarza
Weterynarii,
5) pozyczkobiorcy — rozumie si¢ przez to osobg, ktora podpisata umowe pozyczki
z Funduszu;
6) porgczycielu — rozumie sig¢ przez to osobg, ktora zabezpiecza sptate pozyczki.
§ 3.

I.  Odpowiednie stanowisko ds. pracowniczych prowadzi wykaz emerytow i
rencistow nad ktéorymi sprawowana jest opieka socjalna zawierajacy imig i
nazwisko, adres zamieszkania oraz numer $wiadczenia emerytalnego, badz
rentowego. Wykaz ten jest korygowany poprzez skreslenie osob, ktore ubyty i
dopisywanie oso6b, ktoére przybyty, po naliczeniu zwigkszenia Funduszu w roku

nastepnym.



2. Decyzje o przyznawaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu
podejmowane sa przez Pracodawce w uzgodnieniu z zakladowsg organizacja
zwigzkowa. Zwiazki zawodowe przedstawiaja Pracodawcy swoje propozycje
przyznania $wiadczen w formie pisemne;.

3. Podstawg podzialu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

4. Roczny plan rzeczowo-finansowy opracowuje Pracodawca i uzgadnia go
z zakladowg organizacja zwigzkowa lub Reprezentantem Zalogi — jezeli nie
dzialajq zwigzki zawodowe - do 15 marca danego roku kalendarzowego.

5. Pracodawca przekazuje zakladowej organizacji zwiazkowej potroczne
sprawozdanie z dziatalnosci socjalnej wraz z informacja na temat stanu konta

Funduszu.

§ 4.

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu okresla ustawa z dnia 4 marca 1994
roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (jedn. tekst Dz.U.Nr 70
z 1996r., poz. 335 z pdzn. zm.).

2. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa rowniez dzieci po zmartym
pracowniku (wlasne, wspdtmalzonka, przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej) w wieku do lat 18 lub ukonczenia
szkoty $redniej, nie dtuzej niz do ukonczenia 20 lat, ktére byly na jego wylacznym
utrzymaniu (dot. dzieci, ktére ukonicza lata w okresie od 01.01-31.12. danego
roku, w ktdrym przyznawane sa swiadczenia).

§ 5.

Srodki Funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie réznych rodzajéw i form
dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Pracodawce na rzecz osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu, a zwlaszcza na:

1) wypoczynek pracownikéw i ich dzieci, emerytéw i rencistow w formie
zorganizowanej, jak tez organizowanej przez pracownika, emeryta czy renciste

we wiasnym zakresie;



2) wypoczynek dla dzieci w formie obozow, kolonii, zimowisk, tzw. zielonych
szkol — nie krotszych niz 7 dni kalendarzowych, itp.;

3) dziatalno$¢ kulturalno-os§wiatowa 1 sportowo-rekreacyjna, np. doptaty do
zakupionych przez Pracodawceg biletéw do kina, teatru, na wystawy, na
imprezy sportowe (np. na ptywalni¢, na ¢wiczenia gimnastyczne, na mecze
sportowe);

4) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany, np. w formie krétkich
wycieczek, rajdow, zlotéw, sptywow;

5) pomoc materialng: rzeczowg lub finansowg (m.in. bony towarowe, paczki
zywnosciowe, zapomogi pieni¢zne);

6) zakup paczek swigtecznych dla dzieci;

7) pomoc zwrotng (pozyczki) na cele mieszkaniowe.

§ 6.

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami
roszczeniowymi . Osoby, ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie
moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pdzniejszym
terminie.

2. Decyzje Pracodawcy odmawiajgce przyznanie s$wiadczen socjalnych sa
ostateczne.

3. Osoba sktadajaca wniosek o przyznanie ulgowych ustug, swiadczen socjalnych
jest obowigzana wiarygodnie go uzasadnié i poda¢ w oswiadczeniu rzetelnie
wyliczony dochdd brutto na jedng osobe w rodzinie z zastrzezeniem ust.5.
Dochod ten oblicza sig¢ poprzez zsumowanie dochoddw, wszystkich cztonkow
rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, wykazanych
w zeznaniach podatkowych za rok poprzedzajacy ztozenie oswiadczenia, a
nastgpnie poprzez podzielenie ich przez 12 (miesigcy) oraz przez liczbe oséb
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym. W razie nie spetnienia
tych warunkéw wniosek ten zostanie oddalony.

4. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 osoba uprawniona (z wylgczeniem

emerytow 1 rencistdw oraz oséb zatrudnionych po 30 kwietnia danego roku)



sktada nie pdzniej niz do 30 kwietnia kazdego roku. Nieztozenie oswiadczenia
w terminie bedzie réwnoznaczne =z zaliczeniem pracownika oraz cztonkoéw
jego rodziny do grupy oséb o najwyzszych dochodach (wzor o$wiadczenia
stanowi zatacznik nr 1).

5. Wniosek o zapomogg sktadany jest wraz z o§wiadczeniem o dochodzie brutto
na jedng osobe w rodzinie z ostatnich trzech miesigcy przed zlozeniem
wniosku.

6. Pracownik wystgpujacy o przyznanie $wiadczenia ma obowiazek na zadanie
Pracodawcy do udokumentowania wysokosci dochoddéw uzyskanych
w rodzinie wykazanych w o$wiadczeniu.

7. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych oraz wysokosé doptat ze
srodkow Funduszu uzaleznia si¢ od wielkosci posiadanych $rodkéw Funduszu
oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.

8. Whnioski 0os6b uprawnionych, ubiegajgcych si¢ o przyznanie ulgowych ustug,
swiadczen socjalnych z Funduszu rozpatrywane sg sukcesywnie, co najmnie;j
raz w miesigcu.

9. Wszystkie Swiadczenia z zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych
obliczane sg z zaokragleniem do pelnego ztotego.

§ 7.
Maksymalny koszt ulgowych wustug 1 s$wiadczen dofinansowanych
z Funduszu, konkretna wysokos¢ doptat przyznawanych osobom uprawnionym oraz
progi dochodu na 1 osob¢ w rodzinie uprawniajace do ich otrzymania
w danym roku kalendarzowym, ogtasza kazdorazowo Pracodawca w drodze decyzji,
po uzgodnieniu z zaktadowsq organizacja zwiazkowa lub Reprezentantem Zatogi —
jezeli nie dziataja zwigzki zawodowe.
§ 8.
1. Dofinansowanie do wypoczynku moze otrzymac raz w roku pracownik (ktory
przebywat 10 kolejnych dni roboczych) i ich dzieci, w zaleznosci od dochodu

brutto na jedng osobe w rodzinie (z wyjatkiem $wiadczen okreslonych w ust. 9).



2. W celu uzyskania dofinansowania do wypoczynku dla pracownikow, dzieci,
rencistow 1 emerytdw nalezy zlozy¢ wniosek o wyptate dofinansowania do
wypoczynku (w przypadku wypoczynku zorganizowanego wymagane jest
dotaczenie oryginatow imiennych rachunkéw wystawionych przez organizatora;
w przypadku dziecka w wieku od 18-20 lat nalezy dotaczy¢ kopie waznej
legitymacji szkolnej lub innego dokumentu potwierdzajacego kontynuacje nauki
przez dziecko) do samodzielnego stanowiska pracy ds. pracowniczych (zatacznik
nr 2).

3. Prawo wystgpowania o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
przystuguje pracownikom od 1 roku zycia do 18 lat lub ukonczenia szkoly
sredniej, nie dtuzej niz do ukonczenia 20 lat oraz ktére byly na jego utrzymaniu
(dot. dzieci, ktore ukoncza lata w okresie od 01.01-31.12. danego roku, w ktorym
przyznawane sg $wiadczenia).

4. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego (w tym m.in. obozow, kolonii,
zimowisk, zielonych szkot dla dzieci) dla pracownikéw, dzieci oraz emerytow i
rencistow zostanie okre$lony corocznie przez Pracodawce. Kwotg przekraczajaca
dofinansowanie ponosi w pelnej wysokosci pracownik, emeryt, rencista.

5. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie dla dzieci
pracownika wynosi 70% kwoty dofinansowania pracownika, w zalezno$ci od
dochodu brutto na jedna osobg w rodzinie.

6. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie i
zorganizowanego dla emerytow i rencistow jest przyznawane, co dwa lata,
w zaleznosci od dochodu brutto na jedng osobg¢ w rodzinie (jezeli dochdd brutto
na jedng osob¢ w rodzinie nie przekracza maksymalnej kwoty okreslonej
corocznie przez Pracodawce).

7. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie dla
emerytodw, rencistow i ich dzieci wynosi 30% wysokosci kwoty dofinansowania

pracownika, w zaleznosci od dochodu brutto na jedna osobg w rodzinie.



8. Wspoimatzonkowie pracownikéw, emerytdbw 1 rencistbw nie otrzymujg
dofinansowania do wypoczynku (z wylaczeniem matzonkéw pracujacych
w Inspektoracie).

9. Pracownicy i ich dzieci moga otrzyma¢ w miar¢ posiadanych srodkow, takze
dofinansowanie (w zaleznosci od dochodu brutto na jedng osobe w rodzinie) do:

1) biletéw wstgpu do kin, teatrow, oper, na koncerty muzyczne, wystgpy
estradowe, imprezy sportowe, imprezy rekreacyjne (plywalni, zajecia
gimnastyczne) itp. Doplata nastepuje na wniosek zainteresowanej osoby
uprawnionej (zatacznik nr 2);

2) wypoczynku w dni wolne od pracy organizowany np. w formie krétkich
wycieczek, rajdow, zlotéw, splywow. Doplata nastgpuje na wniosek
zainteresowanej osoby uprawnionej (zatacznik nr 2).

§9.

1. Bezzwrotng zapomogg finansowg moze otrzymac uprawniony:

1) znajdujacy si¢ w trudnych warunkach materialnych 1 zdrowotnych
(konieczne jest ztozenie zaswiadczen lekarskich o stanie zdrowia i/lub
odpowiedniego oswiadczenia o kwocie poniesionych wydatkéw na leki
ordynowane przez lekarzy lub specjalistyczne badania nie refundowane przez
NFZ). Na zadanie pracodawcy wnioskodawca ma obowigzek przedstawienia
imiennych rachunkow potwierdzajacych poniesione wydatki;

2) dotknig¢ty zdarzeniami losowymi, np. kalectwo, cigzka lub przewlekta
choroba, pozar, zalanie, powodz (konieczno$¢ udokumentowania).

2. O pomoc finansowg uprawniony mozne wystgpowac, gdy:

1) dochdd brutto przypadajacy na jedng osobe w rodzinie nie przekracza 30%
sredniego  miesigcznego  wynagrodzenia na  jednego  pracownika
w Inspektoracie za rok kalendarzowy poprzedzajacy przyznanie swiadczenia,

2) dochdd brutto na jedna osobe w rodzinie w przypadku oséb samotnych i
samotnie wychowujacych dzieci nie wyzszy niz 40% sredniego miesi¢gcznego
wynagrodzenia na jednego pracownika w Inspektoracie za rok kalendarzowy

poprzedzajacy przyznanie $wiadczenia.
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. Maksymalna kwota pomocy finansowej wynosi do 30% sredniego miesigcznego

wynagrodzenia w Inspektoracie za rok kalendarzowy poprzedzajacy przyznanie
swiadczenia.

Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowsq organizacja zwiagzkowa moze przyznac
pomoc finansowa w wigkszej wysokosci niz okreslona w ust. 3.

Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tylko jeden raz w roku.

Osoby wystepujace o pomoc finansows skladaja wniosek i o$wiadczenie
o dochodach (zatacznik nr 2).

W szczegblnych przypadkach Pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowa
organizacjg zwigzkowa moze przyznaé¢ pomoc finansowa bez wzgledu na dochod

brutto na jedna osobg w rodzinie.

§ 10.

. Ze $rodkéw Funduszu moze by¢ udzielana pomoc na cele mieszkaniowe.

Wysokos$¢ udzielanych pozyczek uzalezniona jest od posiadanych srodkow
Funduszu, od ilosci oséb ubiegajacych sie o pozyczke oraz od sytuacji zZyciowej 1

materialne;j.

. Pomoc w formie zwrotnych pozyczek moze by¢ przyznana na okres nie dluzszy

niz 10 miesiecy z oprocentowaniem w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej, niz po uptywie 2 miesigcy od jej
udzielenia.

W razie rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast
wymagalna, o ile pozyczkobiorca nie uzgodni inaczej z Pracodawca, a

Pracodawca z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

. W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce wzywa si¢ pozyczkobiorce

na pismie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, a kopie wysyla
do porgczycieli. W razie niedokonana rozliczenia (zwrotu pozyczki), naleznosé
potraca sie z wynagrodzen poreczycieli zgodnie z ich zobowigzaniem sktadanym
w umowie zawieranym z pozyczkobiorca. W przypadku bezskutecznosci
w wyegzekwowaniu naleznosci stosuje si¢ obowiazujace przepisy Kodeksu

Cywilnego.



7. Prawo do skorzystania z pozyczki przystuguje pracownikom zatrudnionym
w Inspektoracie. Zabezpieczenia sptaty pozyczki dokonuje dwoch poreczycieli
wskazanych przez pozyczkobiorce sposrdd pracownikdéw zatrudnionych na czas
nieokreslony.

8. Prawo do ubiegania si¢ o nastepna pozyczke przystuguje pracownikowi po
catkowitym uregulowaniu zobowigzan Funduszu. Wysokos¢ oraz termin
udzielania kolejnej pozyczki uzalezniona jest od $rodkéw zgromadzonych na
koncie Funduszu oraz od ilosci podan.

9. Na wniosek pozyczkobiorcy splata zaciggnietej pozyczki moze by¢ zawieszona
lub roztozona na dluzszy okres splaty, w przypadku znacznego pogorszenia si¢
sytuacji finansowej pozyczkobiorcy, cigzkiej choroby.

10.W przypadku $mierci pozyczkobiorcy Pracodawca na wniosek rodziny po
zmarlym pracowniku moze umorzy¢ w calosci niesptacong pozyczke lub
wydtuzy¢ okres sptaty przez rodzing zmartego (spadkobierce) pozyczkobiorcy.

11.Podanie o pozyczke z Funduszu sktada si¢ do samodzielnego stanowiska pracy ds.
pracowniczych (zatacznik nr 3).

12.Rozliczenie si¢ z pozyczkobiorcg nastepuje na podstawie umowy, ktora stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 11.

1. W miar¢ posiadanych srodkow moga by¢ przyznane raz w roku swiadczenia

rzeczowe w postaci bonoéw (talonow).

2. W celu uzyskania pomocy materialnej - rzeczowej nalezy zlozyé wniosek

(zatacznik nr 2) do samodzielnego stanowiska pracy ds. pracowniczych.
§ 12.
W miare posiadanych srodkéw dzieci pracownikow (od 1-go roku zycia do
13-go roku zycia- dot. dzieci, ktore ukonczg w okresie od 01.01.-31.12. danego roku)

mogg otrzymacé raz w roku paczki Swigteczne. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 2.



§ 13.
W przypadku niestosowania si¢ przez pracownika do przepisow niniejszego
regulaminu, badZ zlozenia niezgodnego z prawds os$wiadczenia, o ktérym mowa
w § 6 Regulaminu Pracodawea moze nie przyznaé swiadezen ze srodkéw Funduszu

przez okres dwoch lat.
§ 14.

1. W sprawach nieprzewidzianych w Regulaminie decyzje w przedimiocie przyznania
swiadczen podejmie Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
2. Watpliwosci co do sposobu stosowania regulaminu ostatecznie rozstrzyga

Pracodaweca.

3. Integralng czescig niniejszego regulaminu sa 4 zatgezniki,

~0L2  SULIDARNOSC” REGION MAZOWSZE
ORGANIZACJA ZAKLADOWA Nr 3205
Woj. Insp. Wet, zis w Siedlcach
Zaklad Higleny Weterynary)noj w Warszawie
ul. Lechicka 21, 02-156 Warszawa
nr Regon 141627181
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/Zakladowa Organizacja Zwigzkowa/
lub Reprezentant Zalogi/



ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1

---------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------

/miejsce zamieszkania/

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 6 ust. 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych os$wiadczam, ze s$redni miesigczny dochdd brutto na jedng osobe
w rodzinie za rok ......... wyniost............ (stownie ztotych) ....ccocvevvveeieciiiniiinaens
Jednoczesnie o§wiadczam, ze czlonkami mojej rodziny sa:
wspotmatzonek (imig i NazZwWisK0) ...ovviviiiiiiiiiiiiii i

dzieci wtasne i wspotmatzonka (imiona, nazwiska i daty urodzenia)..................

......................................................................................................

......................................................................................................

..........................................

/podpis pracownika, emeryta, rencisty/



Zalacznik nr 2

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego

z Zakladowego Funduszu Swiadczenia Socjalnego
/dot. zapomogi finansowej; bonow towarowych, paczek swigtecznych,, biletow na impreze; dofinansowanie
do wezasow zorganizowanych i organizowanych we wlasnym zakresie; kolonii; wycieczek, itp./

1. Dane osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenia socjalne:
1) IMi@ 1 NAZWISKO...etiieerieeiiiiiieeierciee et e s e rtre e e e e te e e s ssae e e ssnnenaessonreessbanessssassanenas

2) Miejsce wykonywania pracy i StanowisSKO Pracy ......c.cccceeeveersviienniiesseeesssunennnns

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

/okresli¢ rodzaj swiadczenia socjalnego/

3)' mam nastepujaca, Sytuacje ZyCiows i FOAZINNG .......vcveeeeurereeeeesesereeseessseseseseessesnes

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4)* w okresie ostatnich trzech miesiecy przed ztozeniem wniosku ja i cztonkowie
mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacy i1 prowadzacy wspdlne gospodarstwo
domowe uzyskaliSmy miesieczny dochdod brutto na 1 osobe w rodzinie w

nastepujacej wysokosci:

Dochéd/osobg samotnie

Dochdd osoby samotnej (udokumentowanie)
' wychowujacej dzieci

Dochéd na 1 osobe
w rodzinie

...............................................................

/ezytelny podpis wnioskodawcy/

" dotyczy zapomogi finansowej
> dotyczy zapomogi finansowe;



5) Do wniosku dotgczam:
1. kopie waznej legitymacji szkolnej lub innego dokumentu potwierdzajacego, ze

dziecko kontynuuje nauke — dot. dzieci w wieku od 18-20 lat.
2. fakture VAT za wypoczynek zorganizowany
T T

Potwierdzenie zakladu pracy

1. Pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym od ................... s L

2. *Whnioskodawca korzystal/nie korzystal* z pomocy bezzwrotnej w roku

-----------------------------------------

/podpis pracownika ds. pracowniczych/

¥ dotyczy zapomogi finansowej



Zalacznik nr 3

PODANIE ]
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

1. Dane osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenia socjalne:

1) imi¢ 1 NAZWISKO s s i s s e e R G R s 503

2) miejsce wykonywania pracy i StANOWISKO .....eeiiiuiiiiiiiiiiniiiniiiiiiiiisnieccssieee e

3) adres ZamieSZKANIA vassivissansovsssvssicansssisonioavsisssssnisassssissssiieessiiodssssvismmassssasvsssins

2. Prosze o przyznanie pozyczki zZ ZFSS W WYSOKOSCH c..vuvvveverrvvemirsiseesnieeisieneenans 7
VA 01 7 4=7 A 8L = 111 4 I 0 TR = g e =S ,
ktorg zobowiazuje si¢ sptaci¢ w okresie .........ccecuveennne rat.

3. Uzasadnienie wniosku /poda¢ np. sytuacje rodzinng, zyciowa, warunki
mieszkaniowe, czas uzytkowania mieszkania, termin ostatniego remontu, termin
otrzymania poprzedniej pozyczki i date sptaty ostatniej raty — m-c, rok/:

4. Poreczyciele pozyczki:

1) PoreczyCiel — PaN/i suussuseususasssitssinsinsssondaissesnmsiien dons s uuosod s ssiionsss dsaunsssssaseni sass
Mie]JSCE WYKONYWANIA PIACY .ccevvrerirrririreineeeeninreenaneeesssaeesesssseeessssseessssssnsesssssees
zatrudniony/a na czas nieokreslony/okreslony.

2) Poreczyciel — Pan/i ssisiusssvssssssiessvnpssssinssvissmsvnssvonsssivavvssassiviasssiseissniervisasssotassisies
miejsce WYKONYWANIA PIaCysmesuussssssssesisesss stk st s i s
zatrudniony/a na czas nieokreslony/okreslony.

Wiarygodnos$¢ w/w danych stwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

/czytelny podpis pozyczkobiorcy/



Potwierdzenie zakladu pracy

1. Potwierdzenie stanu zadtuzenia przez zespét ds. finansowo-ksiggowych

....................................................................................................................................

/podpis pracownika
zespolu ds. finansowo-ksiegowego/



Zatacznik nr 4

UMOWA
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L1 3V | S ————————— pomigdzy Wojewddzkim Inspektoratem Weterynarii
z siedzibag w Siedlcach, zwanym dalej ,, Pracodawcq” w imieniu, ktérego dziata
a Panem/Rania) s 5 a8 S e oo T e e e R S O T SO e
zwanym dalej "Pozyczkobiorcq', zamieszkalym/g W .....ccccovcveviiiininciiniieeniiesnriecnenn

A L L0 ) T R T —
zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1.

Zgodnie z decyzja Pracodawcy z dnia ............cceoieenenns na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych /Dz.
U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z pdin. zm./ oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zostata przyznana Pozyczkobiorcy ze srodkéw Zakiadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka oprocentowana
w wysokosci 2 % w stosunku rocznym, W KWOCIE ....c.eevveevveeinecniiinieesiinenne zt /stownie
ZHOUYCIIE avicausgionsonmimssnsssoiesnasss tsioss s s s SRR iR SO B3 /

§ 2.

Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem, Ww 1facznej kwocie
........................... 71, podlega sptacie w calosci. Okres splaty pozyczki wynosi
........................... rat miesigcznych. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia
............................ w réwnych ratach miesigcznych po: I rata .......ccccevecvveeenneen. 2ty a
pozostate raty .................. s PO rapesuss i T zk.

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami okreslonymi w § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prac¢ oraz wszystkich innych przystugujacych mu naleznosci,
poczynajac od dnia .......cccveevveeiienne

§ 4.

Niesptacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast
wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o pracg o ile PozZyczkobiorca nie
uzgodni inaczej z Pracodawcq.

§ 5.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j

pod rygorem niewaznosci.



§ 6.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie

obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§ 7.
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje Pozyczkobiorca, drugi zespot ds. finansowo-ksiegowych, a
trzeci zostaje dotaczony do wniosku Pozyczkobiorcy.

Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania naleZznosci we wlasciwym terminie przez
Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode — jako solidarni wspdlodpowiedzialni — na
pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za
pracg oraz z wszystkich innych przystugujacych nam naleznosci:

19)] Banliil s o s——— v n e e e e s v s m——— — ,
ZAT. smcomonsemessronsodionsed SIS S0 TS0 A0 550 , zatrudniony/a w Wojewddzkim
Inspektoracie Weterynarii z/s W Siedlcach ussusssusssmsmansnssamssssssvsamsa
nr dowodu 0SobiStego.......vevvveerveieeriieeennnen.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2) Pan/l smmmmasenaisinsss i e e R G A B ;
ZATYYS e 8ot it s i i o i B 2 ol i ol , zatrudniony/a w Wojewo6dzkim
Inspektoracie Weterynarii z/s w Siedlcach ......cccoovieeiiiiiiieiiiiiiniceciieenne
nr dowodu 0SObIStE@0.uasissivmssssosasisnssnvamans

-----------------------------------------------------------

/czytelny podpis poreczyciela/

Stwierdzam wiasnorgcznosé podpisow porgczycieli w pkt 11 2.

.........................................................................................................

/podpis Pozyczkobiorcy/ / podpis Pracodawcy/



