Zarzgdzenie nr 3
Mazowieckiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii
z dnia 13 lutego 2012r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Wojewoédzkiego Inspektoratu
Weterynarii z siedzibg w Siedlcach

Na podstawie art. 11 wust.l ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. o Inspekcji
Weterynaryjnej (Dz.U. z 2010r. Nr 112, poz. 744 z p6zn. zm.), zarzadza sie, co nast¢puje:

§1.
Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikdw Wojewddzkiego Inspektoratu

Weterynarii z siedziba w Siedlcach, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia i poleca

si¢ jego stosowanie.

§2.
1. Kodeks Etyki dotyczy wszystkich pracownikéw Inspektoratu.
1. Pracownicy Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii z siedzibg w Siedlcach
powinni przestrzega¢ przepisow Kodeksu Etyki i kierowa¢ si¢ jego zasadami oraz ponoszg

odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie jego zasad.

§3.

Zobowigzuje si¢ Kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania podlegtych

pracownikow z Kodeksem Etyki.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 3

Mazowieckiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii
z dnia 13 lutego 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow
Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii

z siedzibg w Siedlcach

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z siedzibg Siedlcach dazy do zapewnienia
najwyzszego poziomu realizacji nalozonych na Inspektorat zadan. Kodeks Etyki zawicra
zasady 1 wartoSci etyczne, wyznaczajace standardy post¢powania pracownikow
Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii z siedzibg w Siedlcach. Celem wprowadzenia
Kodeksu Etyki jest propagowanie wartosci etycznych i moralnych, jakimi powinni kierowaé
si¢ pracownicy Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii z siedzibg w Siedlcach.
Zapewniajgc odpowiednie warunki i srodowisko pracy Wojewddzki Inspektorat Weterynarii
z siedziba w Siedlcach oczekuje od swoich pracownikow postawy oraz zachowania

profesjonalnego, etycznego i moralnego.

§1.

1. Przy wykonywaniu swoich obowigzkoéw pracownik Wojewddzkiego Inspektoratu
Weterynarii z siedzibg w Siedlcach postepuje zgodnic z zasadg praworzadnosci poprzez
przestrzeganie przepisOw prawa i norm spotecznych.

2. Przy realizacji zadan i podejmowaniu decyzji w Inspektoracie stosuje si¢

przejrzyste i jednoznaczne procedury postepowania.

§2.
1. Celem zmniejszenia prawdopodobienstwa wystapienia zagrozen korupcyjnych
w Inspektoracie opracowano i przyjeto ,,Polityke jakosci Wojewddzkiego Inspektoratu
Weterynarii z siedzibg w Siedlcach” zawierajacg elementy dziatan antykorupcyjnych.
2. Pracownik Inspektoratu na wszystkich szczeblach zarzagdzania unika zachowan lub
kontaktow, ktore mogg prowadzi¢ do wykorzystania jego pozycji lub wplywow

w Inspektoracie, w celu uzyskania korzysci dla siebie lub 0s6b trzecich.



§ 3.

1. Pracownik Inspektoratu w kontaktach z klientami i innymi wspdtdziatajacych
podmiotami wspottworzy wizerunek Urzedu, w zwigzku z czym jego zachowanie powinno
by¢ profesjonalne, godne, odpowiedzialne, uprzejme i kulturalne.

2. Pracownik Inspektoratu wykonujgc powierzone mu zadania powinien wzbudzaé
zaufanie oraz wzmacnia¢ prestiz i range Wojewoddzkiego Inspektoratu Weterynarii z siedzibg
w Siedlcach.

3. Pracownik Inspektoratu przy wykonywaniu swoich obowigzkéw powinien
przektadaé dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego sSrodowiska.

4. Pracownik Inspektoratu kieruje si¢ uczciwoscig i rzetelnoscia, ktére stanowig

podstawe pracy i dziatania.

§4.
1. Pracownik Inspektoratu zobowigzany jest wykorzystywaé informacje zwigzane
z realizowanymi przez niego zadaniami, w szczeg6lnosci informacje niejawne, wytacznie do
uzytku stuzbowego. Ujawnienie jakichkolwiek szczegotéw i informacji dotyczacych klienta
odbywa si¢ jedynie za jego zgoda.
2. Pracownik zabezpiecza wszelkie informacje stanowigce wihasnos$¢ klienta, bedace

w posiadaniu Inspektoratu.

§5.

1. Pracownik Inspektoratu pracuje sumiennie, dgzac do osiagnigcia jak najlepszych
rezultatéw pracy.

2. Pracownik zachowuje obiektywizm i bezstronno$¢ przy gromadzeniu, ocenie
i przekazywaniu informacji.

3. Pracownik wykonujgc swoje obowigzki zapewnia i akceptuje przejrzystos¢ swojej
pracy w celu usprawnienia dziatalnosci Inspektoratu.

4. Odpowiadajgc na korespondencje, rozmowy telefoniczne i poczte elektroniczng
pracownik stara si¢ by¢é mozliwie jak najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na
skierowane do niego pytania w sposéb wyczerpujacy i doktadny.

5. Pracownik nie powinien uchylaé si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygniec.

6. Pracownik realizujagc zadania, przedstawia klientowi zawsze rzeczywisty, a nie

pozadany obraz jego spraw.



§6.
Pracownik Inspektoratu przestrzega zasad etyki korpusu stuzby cywilnej, ktorymi sa:
1. Zasada godnego zachowania polegajaca w szczegdlnosci na:

a) wykonywaniu pracy z respektem dla regul wspotzycia spotecznego i kultury
osobistej, poszanowania godno$ci innych o0s6b, w tym podwitadnych, kolegow
i przetozonych,

b) zyczliwosci wobec ludzi i zapobieganiu powstawaniu konfliktéw w pracy,
w relacjach z obywatelami oraz wspdipracownikami,

c) wlasciwym zachowaniu si¢ réwniez poza pracg, unikaniu niepozgdanych
zachowan majacych negatywny wplyw na wizerunck panstwa, stuzby
cywilnej
i urzedu.

2. Zasada stuzby publicznej wyrazajaca si¢ w szczegolnosci w :

a)stuzebnym charakterze pracy wobec obywateli, majacej na celu
urzeczywistnianie wartosci lezacych u podstaw prawa Rzeczypospolitej
Polskiej,

b)stuzbie panstwu, ktorej podstawowym elementem jest ochrona jego intereséw
1 rozwoju,

c)wspéttworzeniu wizerunku stuzby cywilnej oraz wplywaniu na postrzeganie
Rzeczypospolitej Polskiej w kraju i w $wiecie,

d)przedktadaniu dobra wspdlnego obywateli nad interes osobisty, jednostkowy lub
grupowy,

e)nieuchylaniu  si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnig¢ oraz
odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie, ze $wiadomoscig, ze interes
publiczny wymaga dzialan rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych
w sposéb zdecydowany.

3. Zasada lojalnosci polegajaca w szczegdlnoscei na:
a) lojalnosci wobec Rzeczypospolitej Polskiej,
b) lojalnym i rzetelnym realizowaniu programu Rzadu Rzeczypospolitej
Polskiej, bez wzgledu na wlasne przekonania i poglady polityczne,
¢) lojalnosci wobec urzedu oraz przetozonych, kolegéw i1 podwiladnych,
gotowosci do wykonywania stuzbowych polecen, dbajgc, aby nie zostato

naruszone prawo lub popetniona pomytka,



d) udzielaniu przetozonym obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg
i wiedzg porad i opinii podczas przygotowywania propozycji dziatan
administracji rzadowe;,

e) wykazywaniu powsciggliwosci w publicznym wypowiadaniu pogladow na
temat pracy swego urzedu oraz innych urzgdow, zwlaszcza jezeli poglady
takie podwazatyby zaufanie obywateli do tych instytucji.

4. Zasada neutralno$ci politycznej, z uwzglgdnieniem tego, ze partie polityczne
w panstwie demokratycznym sg przewidzianymi przez Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej
i akceptowanymi przez obywateli wyrazicielami ich woli oraz tego, ze cztonek korpusu
stuzby cywilnej moze korzysta¢ z zagwarantowanych wolnosci i praw czlowieka i obywatela,
w tym prawa do udzialu w zyciu publicznym, polegajgca w szczegdlnosci na:

a) niemanifestowaniu publicznym pogladéw i sympatii politycznych, zwtaszcza
nieprowadzeniu jakiejkolwiek agitacji o charakterze politycznym w stuzbie oraz
poza nig,

b) dystansowaniu si¢ od wszelkich wptywow i naciskéw politycznych mogacych
prowadzi¢ do dziatan stronniczych,

¢) niepodejmowaniu zadnych publicznych dziatan bezposrednio wspierajacych
dzialania o charakterze politycznym,

d) niestwarzaniu podejrzen o sprzyjanie partiom politycznym i przestrzeganiu
obowiagzujacych ograniczen,

e) dbatosci o jasnos¢ i przejrzystos¢ relacji z osobami pelnigcymi funkcje
polityczne, przy uwzglednieniu, Ze relacje te nie mogg podwaza¢ zaufania do
politycznej neutralnosci cztonka korpusu stuzby cywilne;.

5. Zasada bezstronnosci wyrazajaca si¢ w szczego6lnosci w:
ayniedopuszczaniu do podejrzen o konflikt mi¢dzy interesem publicznym
i prywatnym,
b)niepodejmowaniu zadnych prac ani zajeé, ktore koliduja z obowigzkami
stuzbowymi,
c)jednakowym traktowaniu wszystkich uczestnikéw w prowadzonych sprawach
administracyjnych i nieuleganiu przy tym jakimkolwiek naciskom,
d)niedemonstrowaniu zazytosci z osobami publicznie znanymi ze swej
dziatalno$ci zwlaszcza politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej oraz
niepromowaniu jakichkolwiek grup interesu.
6. Zasada rzetelnosci wyrazajaca si¢ w szczegolnosci w:

a) sumiennym, rozwaznym wykonywaniu powierzonych zadan,



b) dotrzymywaniu zobowigzan, zgodnie z przepisami prawa,
c) tworczym podejmowaniu zadan i aktywnym realizowaniu obowigzkow,
z najlepszg wolg i w interesie spotecznym, nicograniczajacym si¢ jedynie

do przestrzegania przepisow.

§7.
W przypadku wystgpienia zjawiska lub uwarunkowan sprzecznych
7z postanowieniami niniejszego Kodeksu Etyki, pracownik moze zglosi¢ swoje spostrzezenie
bezposredniemu przetozonemu. W przypadku, gdy zgloszenie bezposredniemu przetozonemu
jest niemozliwe ze wzgledu na swoja specyfike, pracownik ma prawo zglosié je bezposrednio
do Mazowieckiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii lub do Zastepcy Mazowieckiego

Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii.

§8.

1. W Inspektoracie nie toleruje si¢ dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na
narodowos¢, pte¢, wick, rasg¢, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie, wyznanie lub swiatopoglad, niepelnosprawnosé, stan cywilny,
preferencje seksualne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, posiadang wlasnosé, a takze
molestowania seksualnego, mobbingu oraz innych form maltretowania psychicznego lub
fizycznego pracownika.

2. W Inspektoracie zakazane jest stosowanie wobec pracownikéw jakiejkolwiek

formy pracy przymusowe;j lub obowigzkowej pod grozbg kary.

§9.

1. Inspektorat zapewnia pracownikom w miar¢ mozliwosci oraz w ramach zakresow
ich obowigzkéw mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwoju Kkariery
zawodowej.

2. Pracownik rozwija wiedz¢ zawodowa, potrzebna do jak najlepszego wykonywania
pracy w Inspektoracie, a w szczegdlnosci pracownik dazy do pelnej znajomosei aktéw
prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych okolicznosci zatatwianych spraw.

3. Rekrutacja, wynagradzanie i awansowanie pracownika odbywa si¢ wedlug znanych

i przejrzystych kryteriow.



§10.
1. W Inspektoracie przestrzega si¢ przepisow prawa w zakresie danych osobowych.
2. Wszelkie informacje pozyskane przez pracownika w zwigzku z wykonywang pracg

nie mogg by¢ wykorzystywane w innym celu niz ten, dla ktérego byty udost¢pnione.
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